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A  atividade de  empreender  é  fundamentalmente  social,  realinhando as  experiências  em relação ao
contexto, transformando-o e sendo transformada por ele. Esse projeto leva a ideia de empreendedorismo,
juntamente com a feminização no mundo do trabalho auxiliando na emancipação feminina, e ainda busca
desenvolver conhecimentos e atitudes voltadas para a preservação do meio ambiente. Organizado por
uma equipe multidisciplinar de alunos e professores da universidade, auxilia mulheres que fundaram a
Associação Mãos que Brilham. Os mesmos ensinam técnicas para a fabricação dos produtos, organização,
estruturação,  marketing,  vendas,  cursos  de  qualificação  profissional.  Atualmente  estão  testando  a
qualidade dos produtos, tudo com um acompanhamento frequente para construir um arranjo produtivo
que  seja  sustentável  social,  financeira  e  operacionalmente.  São  produzidos  amaciantes,  detergentes,
multiusos, desinfetantes e sabão artesanal, que utiliza como insumo básico óleo de cozinha usado. O local
cede da associação, vinculada a esse projeto, é Antônio Pereira, distrito do município de Outro Preto - MG.
Sua população é de aproximadamente 3.500 habitantes dos quais, a grande maioria, 69,9%, é do sexo
feminino. Levantamentos socioeconômicos demonstram que 31% dela é composta por donas de casa.
Essas mulheres sofrem com a falta de perspectivas de trabalho e obtenção de renda, o que afeta a
condição financeira e psicológica delas, impõe barreiras ao aumento da qualidade de vida de suas famílias
e, consequentemente, reforça o ciclo-vicioso de pobreza e subdesenvolvimento, vivenciado por parte da
população da região. Portanto, esse projeto visa à geração de renda, ao aumento da autoestima e da
qualidade de vida das mulheres partícipes e de suas famílias. Com o desenvolvimento desse trabalho
estamos mitigando problemas financeiros, familiares, de saúde, ambientais e culturais associados à falta
de oportunidade de trabalho e ao baixo nível de renda que afligem as mulheres da região.
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