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Um novo conceito de rede social para processos seletivos na area de TI.
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Atualmente, para o preenchimento de suas vagas, as empresas de Tl utilizam sites de recrutamento com
métodos tradicionais de filtragem, como: andlise de curriculos, entrevistas com setor de Recursos
Humanos, realizacao de provas impessoais e genéricas. Por meio das técnicas mencionadas, os sistemas
de selecao deixam de considerar questdes imprescindiveis para a melhor adequacao do profissional a
empresa e vice-versa, tais como: a capacidade de trabalho em equipe, habilidades pessoais e
personalidade. Tendo em vista que os maiores sites voltados para o mercado de trabalho da area
computacional nao apresentam informacdes sobre habilidades pessoais dos candidatos, seria correto
afirmar que as empresas estao contratando os melhores profissionais? E se nao, como deveria ser uma
plataforma inovadora de recrutamento que consiga captar de forma clara e eficiente as habilidades de um
profissional de TI? Este trabalho possui intuito de modernizar a forma como as empresas de tecnologia
descobrem e avaliam os profissionais, criando uma uma plataforma baseada no conceito de rede social.
Uma forma de interacdo rapida entre os membros, onde profissionais poderao criar ligas para medir seus
conhecimentos, realizar campeonatos e hackathons, sendo que para as melhores solucdes dos problemas
gerados sera atribuida uma pontuacao que, posteriormente, gerard um ranking. Com isso, o usuario tera
em seu curriculo ndo apenas suas habilidades técnicas, mas também o seu desempenho nesses desafios e
0 grau de colaboracao e participacdao nos mesmos. As empresas, por meio da plataforma, conseguirao
interagir com os usudrios para realizar diversas atividades individuais e em grupo, possibilitando a atracao
de profissionais com valores alinhados aos seus. A elaboracdao dessa plataforma terd como foco a
experiéncia do usuario, sendo utilizadas técnicas de IHC, com referencial teérico em Engenharia Semiética
e suas aplicacdes e métodos.
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